
Benefícios em Pedir a Consultoria

Economize Dinheiro

Um programa forte de saúde e segurança no 
local de trabalho é  “bom senso empresarial” e 
traz grandes retornos sobre seu investimento. 
Cada lesão evitada no local de trabalho 
economiza cerca de $8.500, e uma reclamação 
de compensação evitada ajudará a manter as 
indenizações e taxas de acidentes e doenças 
baixas, torna você uma opção mais atraente 
para outras empresas que buscam parceiros de 
negócios confiáveis.

Engaje sua Equipe

Um programa eficiente de segurança e saúde 
no local de trabalho fará com que o trabalhador 
seja mais eficaz no trabalho, aumente as taxas 
de produtividade e mantenha a qualidade do 
produto. Ele tem mais chance de ficar em uma 
empresa que se preocupa com seu bem-estar.

Consultoria de 
Saúde e Segurança 
em que você pode 
Confiar para sua 
Pequena Empresa

Se você é empregador em pequena 
empresa interessado em uma visita de 
consultoria confidencial sem custo ou 

informações, visite www.osha.gov, ligue 
para 1-800-321-OSHA (6742) ou veja o 

programa de Consultoria On-Site em seu 
estado em www.osha.gov/consultation.
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PROGRAMA DE 
CONSULTORIA 
ON-SITE

Envolver-se no Programa de Consultoria 
On-Site da OSHA é uma maneira de 
valorizar nossos trabalhadores. Nosso 
programa de gestão de segurança e saúde 
está na vanguarda dos negócios da EWP; 
ele economizou dinheiro, resultando na 
contratação de novas pessoas à medida que 
a EWP expande suas operações comerciais.

— �J. Lynn Greene, Diretor de Segurança 
Edwards Wood Products, Inc.

Administração de 
Saúde e Segurança 
Ocupacional
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A segurança do trabalhador é essencial a um 
negócio de sucesso. O consultor de segurança 
pode ajudar empresas a perguntar e analisar 
questões para se criar um ambiente seguro. 
Pequenas empresas podem não ter orçamento 
para contratar um profissional, mas este programa 
dá consultoria semelhante sem custos.

Mesmo que o seu negócio não tenha tido 
acidentes ou fatalidades relacionadas ao trabalho, 
avaliar o seu local de trabalho em relação a 
riscos de segurança é importante. O objetivo é 
reduzir a probabilidade de lesões ou doenças dos 
trabalhadores ocorrerem hoje e no futuro.

Tenha a Saúde e Segurança do 
Trabalho que Precisa, Sem Custo

O Programa de Consultoria On-Site da OSHA: 

	� Oferece aos empregadores de pequenas 
empresas serviços confidenciais de saúde e 
segurança ocupacional

	� Trabalha com os empregadores para:

-  �Encontrar e solucionar riscos 

-  �Informar com o fim de cumprimento dos 
padrões OSHA 

-  �Ajudar a criar e aperfeiçoar programas de 
saúde e segurança e treinar funcionários

	� É separado da fiscalização, ou seja, os serviços 
não resultam em multas ou intimações 

Conte para Nós suas Questões de 
Segurança — A Consultoria vai 
Ajudar Você a Encontrar a Solução

Como Funciona 
Contate o escritório de consultoria On-Site local 
e marque uma visita de consulta. Você pode 
encontrar as informações de contato de seu 
escritório local em www.osha.gov/consultation.

O que é a Visita de Consultoria? 
A Visita de Consultoria On-Site é uma consulta 
confidencial e sem custos com um profissional de 
saúde e segurança que vai ajudar você a encontrar 
e corrigir riscos, criar programas de saúde e 
segurança,e treinar seus colaboradores. Seu 
negócio só terá corrigir as condições inseguras ou 
insalubres de trabalho em um período razoável.

Quem São os Consultores?
Agências estaduais e universidades usam 
especialistas em segurança e higiene industrial 
para consultoria. Sua formação profissional, 
aliada ao treinamento da OSHA, os torna uma 
opção ideal para abordar riscos em todo o prédio 
ou só onde há questões de saúde e segurança.

Pedir Serviços
O consultor irá identificar as necessidades de saúde 
e segurança de seu negócio, e marcará uma data 
conveniente para a visita.

Os candidatos a emprego veem com bons 
olhos um potencial empregador que possui 
um histórico forte de segurança.

— �Mark Stein, Proprietário  da SCO Manufacturing, Inc.

Reunião Inicial
O consultor vai se encontrar com a gerência e o 
representante dos trabalhadores para informar 
qual é o papel do consultor e as obrigações do 
empregador.

Vistoria
Juntos, o empregador, o representante dos 
trabalhadores e o consultor andarão pela 
empresa e procurarão riscos possíveis e 
existentes. O consultor pode rever seu programa 
de saúde e segurança e até conduzir uma 
amostragem de saúde ocupacional sem custos.

Conferência de Conclusão e Follow-up
O consultor irá revisar as descobertas em 
detalhes com os envolvidos em uma conferência 
de conclusão. Você descobrirá quais melhorias 
precisam ser feitas, assim como o que você 
já faz certo, considerações de custos, e como 
continuar tendo progresso. Após o consultor 
partir, você receberá um relatório detalhado 
resumindo a visita e confirmando o que precisa 
ser corrigido.

Corrigindo Riscos
Quando uma situação for determinada como 
um risco “sério”, o consultor irá ajudar você a 
desenvolver um plano para corrigir o risco dentro 
de um período de tempo razoável e proteger seus 
trabalhadores nesse ínterim.

Trabalhar com o Programa de Consultoria 
On-Site nos poupou dinheiro. As taxas de 
prêmio do nosso seguro de compensação 
dos trabalhadores caíram 50%.

— Peggy Somerville, VP Somerville Fabricators, Inc.
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